Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento de Gestdo de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 07/2025

ORGAO(S) INTERESSADO(S):

Orgao Gestor: Secretaria Municipal da Fazenda Publica e Secretaria Municipal de Infraestru-
tura e Urbanismo.

Orgao(s) Participante(s): Ndo se aplica.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, € em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, o art. 123, da Lei Organica Municipal,
Lei 1.815 de 11 de julho de 2025 e a Lei Municipal n® 1.926/2025, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo para contratagdo de servidores por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse pl-
blico, nas condigdes e prazos previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos es-
pecificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico do 6rgao gestor e do(s) participante(s).

1.2 Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores Tempora-
rios, para eventual convocacao no periodo de validade do certame.

1.3 O processo seletivo serd executado por duas comissdes, designadas pela Portaria 8.984
de 30 de julho de 2025' e Portaria 9.061 de 13 de outubro de 20252, e obedecera aos critérios
de habilitag¢do especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4 Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5  Para os fins recursais, 0s prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se

prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expe-

diente.

1.6  As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo

admitida eventual prorrogacao por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo maximo de

dois anos.

1.7  As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo

de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei Nacional n° 13.709, de 14 de agos-

to de 2018 (LGPD) regulamentada pelo Decreto Municipal 7.851 de 14 de maio de 2025.

1.7.1 As Comissoes Organizadoras e Examinadoras do certame e o Departamento de

Gestao de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas
para a manutengao, protecdo e seguranc¢a dos dados pessoais do candidato, es-

! Comissdo responsavel pelas inscrigdes no cargo de Contador Publico, referente a Secretaria Municipal da Fazenda
Publica.

2 Comissao responsavel pelas inscrigdes nos cargos de Engenheiro Civil 1T e Engenheiro Eletricista, referente a Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.
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pecialmente quanto a acessos nao autorizados e a situacdes acidentais ou ilicitas
de destruigdo, perda, alteracdo, comunicac¢do ou difusdo.
1.7.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagdao no processo seletivo nao

serdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio
de finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1  As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuigdes e requisitos do
Anexo III deste Edital.

Va PCDs /
3 CARGO C/H Nivel Vencimentos® as AFRO /
e IND *
o 40h Superlor co’mpNIeto com 01+
1 | Contador Publico. .| Registro no orgio de clas- R$ 8.417,59 -
semanais e CR3
20h Superior completo com 01+
2 | Engenheiro Civil 11 .| Registro no 6rgdo de clas- R$ 6.747,66 -
semanais s CR
. Superior completo com
E heiro Ele- 01+
3 ngen' e.1ro ¢ 40h .| Registro no 6rgdo de clas- R$ 6.747,66 -
tricista semanais e CR
2.2 Nao serd admitida a inscricdo de um mesmo candidato para mais de um cargo.

Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, prevalecera para fins de inscri¢io e par-
ticipacdo no certame a ultima inscricio realizada.

2.3 O contratado tera remuneragao mensal no valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a proporcionalidade da remu-
neragdo conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o contra-
tado fard jus ao recebimento de Vale-Alimenta¢do, de acordo com a Lei Municipal n°
1.850/2023.

24 Sobre o valor total da remuneracao recebida incidirdo os descontos previdencia-
rios e demais descontos previstos na legislagao.
2.5 Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
sendo indevido o deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema,
conforme Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.6 Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo geram vin-
culo empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatoria de extin¢ao, quando rela-
cionados a substituicao de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o retorno do
titular ao cargo efetivo que originou a contratacdo, salvo se houver outra necessidade de subs-

3 5 s s s . . e .
Os valores so sujeitos a atualizagdo na mesma data base da revisao geral anual dos servidores publicos municipais.

4 . o . ~ , . . . A .
Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, afro-
descendentes e indigenas.
5 Cadastro de Reserva.
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titui¢do, mediante justificativa, a qual devera ser vinculada ao contrato temporario por meio de
termo aditivo.

2.7 A forma de execucao da jornada de trabalho de cada cargo sera definida confor-
me a necessidade do local de lotagao.

2.8 As atribuigdes e requisitos do cargo correspondem as estabelecidas conforme
constar neste edital, bem como os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei Mu-
nicipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
3.1  Havendo indicacao de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com deficién-
cia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atri-
buigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em numero fraci-
onado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente
quando a fragdo for superior a 0,5, desde que nao ultrapasse 20% das vagas ofe-
recidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) pa-
ra o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 6* vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs
serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61* vagas, e assim sucessivamen-
te, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

3.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem admi-
tidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n® 18.419, de 7
de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand); na Lei Estadual n°® 16.945,
de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parand);
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, independentemente do tipo € do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2 Naio sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passi-
veis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3  No ato da inscri¢do, o candidato PCDs fica ciente das condigdes previstas neste Edital
e das atribui¢cdes dos cargos, e de que estara sujeito, em caso de convocagdo para assumir a
vaga, a pericia médica e a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

3.4  Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
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3.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar que pretende
participar da selecdo como pessoa com deficiéncia;

3.4.2 Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou cOpia autenticada, redigi-
do de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacio-
nal de Doengas (CID) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Satude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pe-
na de o pedido ser indeferido por incompletude de informagdes no laudo.

3.4.2.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que
forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada.
3.4.2.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacao do laudo, o candidato

com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido
a pericia médica que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou nao.

3.5 O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientagdes deste topico do edital serd

considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCDs

e passando a ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legisla-

¢do supracitada neste capitulo tera sua inscri¢do homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7  Para a andlise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissao Orga-

nizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do Munici-

pio.

3.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia sera publicado juntamen-

te com a divulgagdo das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera

interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao previstos

neste Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,

tera seu nome relacionado tanto na classificagao geral quanto na classificagdo especifica para

pessoas com deficiéncia.

3.11 Quando convocados, os candidatos PCDs deverdo comparecer a pericia médica, mu-

nidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada em

cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-

go correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificagao

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da

deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, pro-
teses ou adaptagdes.

3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada
em cartorio), e parecer especifico com restricdes e recomendacdes.
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3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informa-
cOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do, bem como
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, e parecer es-
pecifico com restrigdes e recomendagdes.

3.12 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médi-
ca de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), bem como o candidato que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia.

3.13 Apo6s a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada devera ser encaminhado
para o Departamento Gestdo de Pessoas, a fim de ser arquivado com os documentos do can-
didato.

3.14 A comprovagdo de fraude na declaragdao de pessoa com deficiéncia implica a elimina-
¢do do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato,
ou a nulidade do ato de contratacdo, se contratado.

3.15 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fun¢ao, relotagdo, reopcao de
vaga, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui-
¢oes da funcao.

3.16 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as funcdes
desenvolvidas terd seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

3.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta condigao.
3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifi-
cacdo de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS INDiGE-

NAS

4.1  Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em numero fraci-
onado, este deverd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente
quando a fragao for superior a 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato afro-
descendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classifica-
dos como afrodescendentes ou indigenas serdo convocados para ocupar a 15% a
25% a 35" e a 45 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classifi-
cacdo e o nimero maximo de aprovados.
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4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para efei-
to do preenchimento dos cargos reservados.

4.2 Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1 Afrodescendentes os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras
(pretas ou pardas) durante o ato da inscri¢do no processo seletivo, considerando
as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), e que apresentarem o fendtipo desse grupo racial;

4.2.2 Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o ato da inscri-
¢d0 no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela Fundagao
Nacional do Indio (FUNALI) e que apresente, ao menos, copia do Registro Ad-
ministrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento
emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranga competente.

4.3  Para concorrer como afrodescendente, o candidato deverd, ao preencher o Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda), (conforme anexo
VI), sem prejuizo da heteroidentificacdo racial pautada na fenotipia quando da convocagao.
4.4  Para concorrer como indigena, o candidato deverd, ao preencher o Formulario de So-
licitacdo de Inscri¢do, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2
deste Edital.

4.5 O candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar as orientagdes deste capi-
tulo perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla concorréncia.

4.6  Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente aos car-
gos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigao.

4.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como afrodescendente
ou indigena serd publicado juntamente com a divulgacao das inscrigdes. O candidato que tiver
a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.3 deste Edital.

4.8 O candidato afrodescendente ou indigena participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprova-
¢ao previstos neste Edital.

4.9 O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo se-
letivo, terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica dos
candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato afrodescendente sera re-
alizada no momento da convocacao do candidato para assumir a vaga, podendo ser solicitada
a analise por comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés
servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do pro-
cesso seletivo que os torne impedidos, preferencialmente afrodescendentes ou participantes de
movimentos afrodescendentes. A comissdo poderd contar com o apoio de até duas pessoas
externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entida-
des de representagao.

4.10.1 A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenca do candidato avalia-
do, e a analise levara em considerag@o os aspectos fenotipicos do candidato.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 .
CNPJ n°® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 6



http://www.capanema.pr.gov.br/

Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento de Gestdo de Pessoas

4.10.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a co-
missdo designada.

4.10.3 O candidato que, por qualquer razao, ndo se submeter ao procedimento de veri-
ficagdo sera eliminado do processo seletivo.

4.10.4 Na hipdtese de constatagdo de declaracgao falsa, o declarante fica sujeito a elimi-
nacdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzi-
dos, se candidato, ou a nulidade da contratagdo, se contratado, sendo-lhe garan-
tidos o contraditdrio e a ampla defesa.

4.11 O candidato que ndo for considerado afrodescendente ou indigena continuara figurando
na lista de classificacdo geral, desde que classificado.

4.12 Os candidatos afrodescendentes e indigenas convocados dentro do nimero de cargos
oferecidos para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento dos
cargos reservados.

4.13 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena convocado, serd con-
vocado o candidato posteriormente classificado.

4.14 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos afrodes-
cendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1  As inscrigdes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado sdo gra-
tuitas e serdo realizadas pelo link https://capanema.pr.gov.br/protocolo
5.1.1 Selecione a caixa de “abertura de processos” ¢ o assunto “SOLICITACAO
RECURSOS HUMANOS” para inscrigdes nos cargos de CONTADOR PU-
BLICO, ENGENHEIRO CIVIL 1T e ENGENHEIRO ELETRICISTA.
5.1.2 Conforme imagem:

Abertura de processos

Dados da solicitagdo

5.2 Fogiidds As 1ns-
CI'i(}(N)CS Municipio de Capanema serao
validas se fo-
Assunto
rem : i proto-
SOLICITACAO RECURSOS HUMANOS - Versao: 9
coladas entre
as 00hO1-

min do primeiro dia da abertura do prazo até as 23h59m59s do ultimo dia fixado para inscri-
¢oes, previsto no ANEXO VII deste edital.

5.3  Caso o candidato ndo consiga efetuar a inscri¢ao, pode se dirigir até o Paco Municipal,
na recepg¢ao de protocolos, endereco na Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080 - Centro - 85760-000, no horario das 08h00min as 11h00min, e das 14h00min as 16h30-
min, no prazo previsto no ANEXO VII deste edital, onde a protocolista fara o scaner dos do-
cumentos apresentados e preenchidos pelo candidato, e fard abertura do protocolo conforme
disposto em 5.1.1.
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5.4  Sao requisitos para inscri¢ao:

5.4.1 Apresentar os documentos relacionados no Item 5.5 do Edital;

5.4.2 comprovar possuir a escolaridade/formacao exigida para o cargo;

5.4.3 comprovar o registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional,
quando for exigido para o cargo.

5.5 O candidato devera anexar, em formato .pdf, no protocolo de inscri¢do, a seguinte do-
cumentacao:

5.5.1 Cédula de Identidade com foto;

5.5.2 CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

5.5.3 Comprovacao de quitacdo com a justiga eleitoral, podendo ser comprovante de
votacao da ultima eleicao, ou documento expedido pela justica eleitoral;

5.5.4 Ficha de inscri¢ao disponibilizado neste Edital, devidamente preenchido e assi-
nado, sob pena de desclassificacdo;

5.5.5 Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a esco-
laridade/formagdo, quando exigida para o cargo;

5.5.6 Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusao dos Cursos de
Graduacdo e Pés-Graduagdo (lato e stricto sensu, somente), quando exigida pa-
ra o cargo;

5.5.7 Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, quando exigida para
0 cargo.

5.6  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados cadas-
trais informados no ato da inscrigao.

5.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem
como a apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer
momento, implicard no cancelamento da inscri¢ao e anula¢ao de todos os atos dela decorren-
tes, sem prejuizo da denuincia as autoridades competentes para apuracao, se for o caso.

5.8  Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da prevista
neste Edital.

5.9  Apos efetuada a inscrigdo, o candidato ndo podera alterar as informagdes e documentos
apresentados. Caso haja alguma altera¢do necessaria, o candidato deverd realizar uma nova
inscri¢do, sendo considerada apenas a ultima inscri¢do realizada.

5.10 Nao serdo deferidas inscri¢cdes de candidatos com documentagdo incompleta ou ilegi-
vel, especialmente no que se refere a comprovacao da formagdo exigida para o cargo tempo-
rario.

5.11 O candidato nao podera se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados mul-
tiplos registros de inscrigdo para o mesmo cargo, apenas o ultimo sera considerado pela Co-
missao.

5.12 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das ins-
trucoes e normas estabelecidas neste edital.

5.13 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato
autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio de Ca-
panema, com a finalidade especifica de viabilizar a execugdo do certame, bem como a convo-
cacdo e nomeacao dos aprovados.
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6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em anexo
ao Edital, as Comissdes Organizadoras divulgardo no site oficial do Municipio (http://www.ca-
panema.gov.br/doe e https://capanema.pr.gov.br/transparencia/adm/concursos) edital conten-
do a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas e indeferidas.

6.2  No edital de divulgacao das inscrigdes constara a identificacdo dos candidatos que con-
correm as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
afrodescendentes e povos indigenas.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo, conforme
modelo anexo deste Edital.

6.4  Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixara a data de publicagdao do edital
contendo a relag¢do das inscricdes homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1  Os titulos de qualificagdo profissional e tempo de servigo, quando exigidos nos anexos
do edital, devem ser apresentados no momento da inscrigdo. Terdo carater classificatério e sera
necessario entregar os documentos originais acompanhados de copias, que serdo autenticadas
pelos membros da comissao responsavel.
7.2 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacao:

7.2.1 documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao;

7.2.2 os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3 os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar
os dados para efeito de pontuacao;

7.2.4 os titulos sem data de expedigao.

7.3  Em havendo previsao no edital, somente serdo aceitos documentos, apresentados com
timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados necessarios
a identificacdo das institui¢des e dos orgdos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do
documento.

7.3.1 Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formagao em nivel
médio, técnico, superior e de pos-graduacao emitidos por instituigdes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educacdo para a oferta do curso rela-
cionado.

7.3.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacgao latu sensu, Mestra-
do e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes € a
comprovagado da apresentagdo e aprovacao da monografia, atestando que o cur-
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so atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE, além da declaragdo da instituicdo de que o curso cum-
priu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢ao CNE/CES n°® 1/2018 ¢ a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso o histdrico acadé-
mico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a con-
clusdo do curso, o certificado/declaracao nao sera aceito.

7.3.3 Para os cursos de graduacdo, mestrado ou doutorado concluidos no exterior, se-
ra aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino supe-
rior no Brasil (Resolucdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portu-
guesa por tradutor juramentado.

7.3.4 Para fins de pontuagdo e comprovacao do tempo de servico, serdo considerados
os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscri¢ao, todos su-
jeitos a verificagdo quanto a origem:

7.3.4.1 Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as
paginas dos contratos de trabalho, suas alteragdes e anotagdes, a fim de ve-
rificar a vinculagdo ao candidato, bem como o inicio ¢ término dos vinculos;

7.3.4.2 Certidao ou Declaracao de Tempo de Servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda es-
teja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das ativi-
dades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empregador e
com firma reconhecida em cartdrio, caso o servigo tenha sido prestado no
setor privado;

7.3.4.3 Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observacao de vigéncia atual, caso ainda es-
teja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em do-
cumento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou 6r-
gdo equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor publico;

7.3.4.4 Outros documentos que a Comissao julgue validos para comprovagao, des-
de que os comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observa¢do de vigéncia atual caso ainda es-
teja em atividade), a comprovacao da efetiva prestacao do servigo, a descri-
cdo das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam
a correta aferi¢cao do tempo de servigo.

7.3.5 Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tempo
de servigo inferior a trinta dias, ao final da apuracao.

7.3.6 Para efeito de pontuacao de tempo de servico, somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas na 4rea do cargo pretendido.

7.3.7 O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo,
sera considerado tempo paralelo e ndo sera computado para a pontuagao.

7.4  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresen-
tados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:
8.1.1 tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seleti-
vo, conforme art. 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;
8.1.2 possuir maior titulacdo de formacao;
8.1.3 possuir maior idade;
8.1.4 ordem alfabética do nome e prenome;
8.1.5 permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.
8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, que serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e a ata do
sorteio tera publicacdo no diario oficial do Municipio.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 Sera admitida a impugnagao ou apresentagao de pedido de esclarecimento deste Edital
no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da publicagdo, em peticdo devidamente assinada pelo
candidato, e acompanhada do documento de identificagdo pessoal e outros que entender per-
tinentes, a ser apresentada pessoalmente no local indicado no item 5.1 deste edital ou por meio
eletronico no seguinte email drh(@capanema.pr.gov.br.

9.2  Caberd a Comissdo decidir sobre a impugnacao e/ou responder os pedidos de esclare-
cimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, veiculando a
decisdo no Didrio Oficial do Municipio.

9.2.1 Quando o acolhimento da impugnac¢ao implicar alteracdo do Edital, serd reali-
zada a devida publicacdo da retificacao e dependendo da natureza da retifica-
¢do, o prazo de inscrigdes devera ser ajustado, garantindo que os candidatos te-
nham tempo suficiente para cumprir eventuais alteragdes nos requisitos ou pro-
cedimentos.

9.3  Cabera a interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Comissao Organiza-
dora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo no site do
Municipio, nas seguintes situagoes:

9.3.1 indeferimento da inscricdo e/ou da inscri¢do as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas;

9.3.2 nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos;

9.3.3 nota final e classifica¢ao final dos candidatos.

9.4  Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento proprio, disponivel no
Anexo V deste Edital.

9.5  Osrecursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6  Nao serdo apreciados os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos es-
tabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos definidos
neste Edital.
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9.7  Serdo desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento equivocado
ou incompleto do cadastro ou da Inscrigao.

9.8  Nao serd admitida a inclusao de novos documentos referentes a habilitagdo e pontuacao
na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscri¢ao ou alterar a pontuacao,
nota ou classifica¢dao do candidato.

9.9  Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no Item
9.3 deste Edital.

9.10 O acolhimento de recurso interposto dentro das especifica¢des podera alterar a classi-
ficacdo inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na desclassifi-
cacdo de candidato que ndo atingir a nota minima exigida para a aprovagao.

9.11 O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e aplica-se a todos os candidatos.
9.12 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem prejuizos irre-
paraveis ao candidato.

9.13 Osrecursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.capanema.gov.br/. Os recursos indeferidos serdo respon-
didos diretamente aos candidatos.

9.14 A Comissao Organizadora ¢ a Gltima instancia administrativa para recursos, sendo so-
berana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.15 Decorrido o prazo para interposi¢do de recursos sem que tenha sido apresentado qual-
quer recurso, ou apods o julgamento deles, a Comissao encaminhara o processo ao Prefeito para
homologacao.

9.16 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DA CONTRATACAO
10.1 No momento da contratagdo, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:

10.1.1 ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3 no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e o0 Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

10.1.4 ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

10.1.5 n3o possuir contrato temporario vigente no momento da convocagao;

10.1.6 n3o acumular a percepgao de proventos de aposentadoria, provenientes dos arts.
40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, com a remuneracao do cargo tempora-
rio.

10.1.7 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.1.8 ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
que comprometem a dignidade e o decoro da funcdo publica, nem por causar
dano ao erério publico;

10.1.9 ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissdo ou rescisao de
contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em
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sindicancia ou processo administrativo disciplinar, antes de decorridos cinco
anos da aplicacdo da penalidade;
10.1.10 atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclu-
indo o registro no 6rgdo de classe competente;
10.1.11cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo municipal
aplicavel.
10.2  Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas os documentos pessoais exigidos
para contratagdo, originais € copias, as suas expensas, descritos abaixo:
10.2.1 Carteira de Identidade;
10.2.2 CPF;
10.2.3 Carteira de Trabalho contendo o nimero do PIS;
10.2.3.1.1 Caso o candidato nao possua o numero do PIS, serad necessario reali-
zar o cadastro na CAIXA.
10.2.4 Comprovante de residéncia atual;
10.2.5 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculi-
no;
10.2.6 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);
10.2.7 Certiddao de Nascimento ou Casamento;
10.2.8 Declaracao de Escolaridade;
10.2.9 Conta corrente ou conta poupanc¢a no Banco Itat;
10.2.10Foto 3x4 (recente);
10.2.11Declaragdo de Inexisténcia de Acamulo de Cargo, exceto nos casos permitidos
no art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal;
10.2.12Certiddo judicial criminal da Justi¢a Federal® com jurisdi¢do sobre o local de re-
sidéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da con-
vocagao;
10.2.13Certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral’;
10.2.140riginal e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI)
ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela li-
deranca competente, caso convocado para as vagas reservadas aos povos indi-
genas.
10.3 Apos a confirmacdo da habilitagdo para a contratagdo, o candidato devera apresentar o
comprovante de abertura de conta saldrio em banco conveniado, indicado pelo Departamento
de Gestao de Pessoas, contendo o nimero da agéncia e conta.
10.4 A contratacdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagao prévia em
exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado
de Satide Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento de Gestao
de Pessoas, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

6 Disponivel em: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135[230[167.

7 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais .
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10.4.1 O atestado sera as expensas da Contratante;

10.4.2 Sera considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa satude fisica
e mental.

10.4.3 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admiti-
do, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o préximo
candidato, de acordo com a ordem de classificagdo nas vagas reservadas ou na
ampla concorréncia, conforme o caso.

10.5 Considerando a natureza temporaria da contratacdo, a necessidade excepcional do ser-
vigo publico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a candidata
em licenga-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser convocada novamente,
durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apos o término de sua
licenca. Enquanto isso, a Administragdo convocara o proximo candidato habilitado para a vaga
imediata.

10.6  Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso con-
vocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condi¢ao de deficiéncia
quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fungdes do cargo. Se a pericia médica con-
cluir que a deficiéncia ¢ incompativel com as exigéncias do cargo, o candidato sera conside-
rado inapto para a nomeagao, e sua vaga serd disponibilizada para o proximo candidato da lista
de classificacao.

10.7 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a afrodescendentes, caso convoca-
dos, poderao ser submetidos a avaliagao da comissdo especial para heteroidentificacao racial,
a fim de validar a autodeclaracao, antes da contratacao.

11 DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO
11.1 O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito a indeniza¢do nas seguintes
hipoteses:

11.1.1 pelo término do prazo contratual;

11.1.2 por iniciativa da Administracdo Municipal, devidamente justificada;

11.1.3 por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo escrita;

11.1.4 pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratagdo para subs-
titui¢ao de licenga ou afastamento;

11.1.5 pela pratica de infracdo funcional, apurada conforme previsto no regime disci-
plinar dos servidores efetivos;

11.1.6 pela nomeacdo ou designacdo, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, em qualquer das
esferas de governo;

11.1.7 pela auséncia ao servigo por mais de cinco dias uteis consecutivos, sem motivo
justificado;

11.1.8 ao constatar ilegalidade nos documentos apresentados, sem prejuizo de encami-
nhamento ao Ministério Publico para apura¢do de eventuais crimes cometidos
contra a Administracdo Publica;
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11.1.9 ao completar 75 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de
acordo com a Constitui¢ao Federal, bem como, de acordo com a Emenda Cons-
titucional n° 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar 152/2015;
11.2 A rescisdao do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por motivos de con-
veniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao corresponden-
te ao valor da remuneragao do ultimo més trabalhado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada, observados os principios
e normas que regem a Administracdo Publica, sendo consultada a Procuradoria-Geral, quando
necessario.

12.2 Toda a documentagao entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestdo de Pessoas.

12.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convoca-
¢oes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.

12.4 A aprovagdo e a classificagdo no processo seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as dispo-
sigOes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administragdo Munici-
pal.

12.5 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo apos a divulgagdo da classificagdo, resultara na eliminag¢do do candidato,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos
ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

12.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da pu-
blicacdo da homologaciao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por ato formal do Prefeito. Os contratos poderio ter validade de no minimo 06 (seis) me-
ses, podendo ser prorrogados ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

12.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e de-
mais meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo de
validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade de
comunicagao.

12.9  As despesas relacionadas a participacdo no processo seletivo correrdo por conta exclu-
siva do candidato.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Alecxandro Noll
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Secretario Municipal da Fazenda Publica
Orgdo Gestor da Contratagdo

Jair Canci
Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
Orgio Gestor da Contratagio

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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FICHA CADASTRAL

(Preenchimento obrigatério para todos os candidatos e cargos)

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

Enderego Completo:

Telefone:

Whatsapp:

E-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento:

Naturalidade:
Cor:

Portador de deficiéncia:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG:

Data de Expedigao:

Orgio Expedidor:
CPF.

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secao:

A presente ficha cadastral deve ser preenchida pelo candidato, unico responsavel pelas informagoes prestadas. A ndo apre-
sentagdo deste documento no protocolo de inscri¢do gerara a desclassificacdo automdtica do candidato no certame.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargo a que se aplica: Todos.

ti- Pontu- Pontu-
N Especificacdo dos Documentos para compro- Quanti ~0 n ) 0n~u
0 . ~ dade de | ac¢do uni- acao
titulos vacao , . -
Titulos taria maxima
Certificado ou certiddo de
] N Conclusdo de Curso, acom-
Pos-Graduagao ~ Lato anhado de Historico Escolar
01 | Sensu na area de atu- P .. o 05 10 50
- emitido por Instituicdo de
acao . .
Ensino  reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certiddo de
, N . Conclusao de Curso, acom-
Pos-Graduagao Stricto anhado de Historico Escolar
02 | Sensu (Mestrado) na P .. o 01 20 20
) - emitido por Instituicdo de
area de atuacdo . .
Ensino reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certiddo de
; N ) Conclusdo de Curso, acom-
Pos-Graduagdo Stricto anhado de Historico Escolar
03 | Sensu (Doutorado) na P .. o 01 30 30
i N emitido por Instituicdo de
area de atuacdo . .
Ensino  reconhecida pelo
MEC.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO IT
CRITERIOS DE AVALIACAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo a que se aplica: Engenheiro Civil II e Engenheiro Eletricista.

Tempo maxi-

N° Especificacio da Documentos para com- mo de Ex- Pontuacao de Pontuacao
experiéncia. provacio. periéncia a experiéncia maxima
ser avaliada.
1) Rede Publica: Cer-
tiddo de Tempo de Con-
tribuicdo; ou Ato oficial
de nomeacgdo, ou Con-
Tempo de servigo trato de Trabalho em
prestado em cargo Regime Especial -
compativel com as | CRES, acompanhado de
atribuicdes pre- Declaragao para fins de
vistas neste edital. comprovagdo de Expe-
riéncia Profissional onde
Nao sera conside- constem os periodos (3’5833 P/
rado: trabalhados, emitido por 120 meses. | més compro- 70
- Tempo de servigo | 6rgdo publico Munici- vado.
€m cargos com pal, Estadual ou Federal,
01 fungdes ndo com- com carimbo CNPJ e
pativeis; assinado pelo Dirigente
- Periodos simul- do Setor de Pessoal; ou
tineos em mais de | (Carteira de Trabalho e
um vinculo Empre- Previdéncia Social
gaticio (tempo pa- | (CTPS), na fungdo pre-
ralelo); tendida pelo candidato.
- Tempo de servico
utilizado exclusi- 2) Rede Privada:
vamente para ﬁ_ns Carteira de Trabalho e
de aposentadoria. Previdéncia Social R
N 0,25 p/ més
(CTPS) na Fungao 120 meses 30
; comprovado
pretendida pelo can-
didato.
TOTAL DE PONTOS 100
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Cargo a que se aplica: Contador Publico

Tempo maxi-

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

N° SRTEBl e A Documentos para com- mo de Ex- Pontuacio de Pontuacio
experiéncia. provacio. periéncia a experiéncia maxima
ser avaliada.
Tempo de servico
prestado em cargo
publico compati- 1) Rede Publica: Cer-
vel com as atri- | tiddo de Tempo de Con-
buicoes previstas | tribuicdo; ou Ato oficial
neste edital. de nomeagao, ou Con-
trato de Trabalho em
Nao sera conside- Regime Especial -
rado: CRES, acompanhado de
- Tempo de servigo | Declaragdo para fins de
em cargos com comprovacao de Expe-
fungoes’naf) com- | riéncia Proﬁsswnfﬂ onde 0.8333 p/
01 [?atwels.; constem o0 pe‘r 1.odos 120 meses. | més compro- 100
- Periodos simul- | trabalhados, emitido por
A . a1 . vado.
tdneos em mais de | oOrgdo publico Munici-
um vinculo Empre- | pal, Estadual ou Federal,
gaticio (tempo pa- com carimbo CNPJ e
ralelo); assinado pelo Dirigente
- Tempo de servigo | do Setor de Pessoal; ou
utilizado exclusi- Carteira de Trabalho e
vamente para fins Previdéncia Social
de aposentadoria; (CTPS), na fungao pre-
- Tempo de servigo | tendida pelo candidato.
realizado em Rede
Privada.
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO III
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CONTADOR PUBLICO

I - executar e auxiliar na distribui¢cdo dos servicos de contabilidade, orientando a respei-
to da escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente exe-
cugdo, visando a demonstrar a receita e a despesa;

II - escriturar contas correntes diversas;

IIT - organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

IV - elaborar “Slips” de caixa;

V - elaborar, quando necessario, balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo pa-
trimonial, econdmica financeira do Municipio;

VI - conferir guias de juros de apolices da divida publica;

VII - examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dota-
¢cOes orcamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e servicos, subscrevendo e
assinando a nota de empenho como responsavel pela conferéncia e conformidade do proces-
S0;

VIII - informar processos relativos a despesa;

IX - efetuar célculos de reavaliacao do ativo e de depreciagao de bens moveis e imoveis;

X - organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emi-
tindo pareceres;

XI - controlar os trabalhos de analise e avaliacdo de contas, conferindo os saldos, loca-
lizando e retirando possiveis erros para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

XII - auxiliar os 6rgdos responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Di-
retrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentaria Anual;

XIII - promover o empenho das despesas do Municipio;

XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando ne-
cessarios;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamen-
tarios;

XVI - elaborar estudos e emitir parecer contabil sobre o impacto financeiro das acdes e
projetos a serem desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

XVII - emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando solicitado pela chefia
imediata, observando as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais disposi¢des
legais;

XVIII - realizar avaliacao de acervos patrimoniais e verificacao de haveres e obrigagdes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

XIX - apuragdo do valor patrimonial de participacdes, quotas ou agdes;

XX - reavaliagdes e medigdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda so-
bre o patrimdnio e o resultado periédico de quaisquer entidades;

XXI - apuragao de haveres e avaliagdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial
de quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publi-
co, transformacdo ou incorporacao dessas entidades, bem como em razao de entrada, retirada,
exclusao ou falecimento de sdcios, quotistas ou acionistas;

XXII - andlise de custos e despesas;
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XXIII - avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Municipio;

XXIV - analise de balangos e emissao de relatorios da execucao or¢amentaria;

XXV - auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais, proce-
dendo aos célculos e diligéncias necessarias para a devida apuragdo do crédito tributério;

XXVI - auxiliar na fiscalizagdo tributaria do Municipio, examinando, interpretando e
emitindo parecer contdbil em procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a analise
dos livros contabeis dos contribuintes;

XXVII - analise das varia¢des orgamentarias;

XXVIII - conciliagdes de contas;

XXIX - revisoes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros conté-
beis;

XXX - auxiliar em pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas nos calculos trabalhistas e previ-
dencidrios referentes aos servidores publicos municipais, emitindo parecer, quando necessa-
rio;

XXXII - organizar e realizar as diligéncias e documentos necessarios para subsidiar os
processos de prestagao de contas do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos
de contas ou 6rgaos similares;

XXXIII - auxiliar e orientar a prestacdo de contas das entidades que possuem parceria
com o0 Municipio;

XXXIV - organizar os servigos contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, or-
ganogramas, modelos de formularios e similares;

XXXV - elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos,
incluidos no campo da matematica financeira;

XXXVI - execugao de tarefas no setor financeiro;

XXXVII - elaboragao de calculos, analises e interpretagdo de amostragens aleatorias ou
probabilisticas;

XXXVII - realizar o processamento de dados e armazenamento das informagdes con-
tabeis do Municipio, de forma fisica ou digital, na forma do regulamento;

XXXIX - observar as diretrizes dos 6rgaos de controle interno e externo quanto a pres-
tacdo de contas e aos procedimentos contabeis;

XL - executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e sis-
temas de informatica;

XLI - organizagdo e operacao dos sistemas de controle interno;

XLII - organizagao e operacgao dos sistemas de controle patrimonial, para fins contéabeis;

XLIII - analise do comportamento das receitas e despesas;

XLIV - organizagdo e operagao dos sistemas de controle de materiais, mercadorias e
produtos, bem como dos servicos em andamento, para fins contabeis;

XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XLVI - organizar a documentag¢ao necessaria para subsidiar os processos de prestacao
de contas aos orgdos estaduais e federais, tais como Balanco Anual, Merenda Escolar, PNA-
TE, PETE, PDDE, SIM-AM, SIT, SIOPS, SICONFI, SIOPE, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf,
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DCTFWeb, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras, ob-
servando-se as normas regulamentares;

XLVII - elaborar os relatorios de Gestao Fiscal e Resumido da Execu¢ao Or¢amentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Mu-
nicipio junto aos Orgios Estaduais e Federais;

XLIX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educacio, Pesso-
al e FUNDEB;

L - participagdes nas reunidoes dos Conselhos Municipais, quando solicitado;

LI - conferir guias de juros de apodlices da divida publica;

LII - examinar empenhos previamente a assinatura do ordenador da despesa, verifican-
do a classificagao e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias correspondentes para
apropriar custos de bens e servigos;

LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquidag@o de despesa;

LIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a pro-
fissdo, solicitadas pelo superior hierarquico.

Sao requisitos e deveres:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contébeis e registro
ativo e regular no orgao fiscalizador de classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotacao: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica.

ENGENHEIRO CIVIL 11

I - elaborar estudos, projetos, coordenagao, fiscalizagdo e execucao de obras de administra-
cao direta e contratadas nas areas de construcao civil, terraplanagem, drenagem, pavimenta-
¢do, saneamento, manutencao, iluminagao, circulacao viaria, entre outros;

IT - desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboracao de projetos, pericia e
avaliagdes, elaborando pareceres técnicos;

IIT - executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, explora-
¢do e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e especi-
ficagdes;

IV - executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar,
atualizar, medir, levantar, dimensionar, orcar € quantificar obras e projetos de: construgao
civil e construgao pesada, areas de lazer (paisagismo, parques € pragas), terraplenagem, dre-
nagem, pavimentacdo, iluminac¢do, circulacdo viaria, controle ambiental, saneamento, lote-
amento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificagdes e legisla-
c¢do urbana, tanto e meio digital como meio fisico;

V - adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagdo de obras;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

VII - realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando quanto a sua adequagdo aos projetos aprovados e a legislacao vigente;

VIII - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas € imoveis, visando conferir as caracteristi-
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cas fisicas, topograficas e a adequagdo para a execugao de obras de construcao civil e im-
plantacdo de parques e pragas;

IX - realizar vistorias técnicas € acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras, verificando
quando as condi¢des de seguranca, normas e procedimentos da legislacdo vigente;

X - vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a protecao acustica;
XI - vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade,
dimensao e limites da area;

XII - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de com-
bustiveis;

XIII - acompanhar e fiscalizar a execugao de obras implantadas na area de meio ambiente, de
acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas, informando relatorios e procedendo a
medi¢oes dos servigos realizados;

XIV - analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral;
XV - acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Municipio;

XVI - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVII - executar e supervisionar servigos prestados pela administragio direta e contratada na
execugdo de obras de construcao, ampliacao, reparagdo e manutencao subsidiados ou patro-
cinados pela Administragdo municipal;

XVIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execucao € manutengao
pela contratada;

XIX - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias,
de acordo com projetos, especificacdes e normas técnicas;

XX - desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragdo de projetos relaci-
onados a gestao ambiental urbana;

XXI - avaliar a documentacao dos imoveis, verificando a validade e adequacao as exigéncias
estabelecidas na legislagao;

XXII - executar trabalhos de pericia e avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatorios de acompanhamento;

XXIII - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com espe-
cificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do crono-
grama estabelecido e orientar na execugdo das obras;

XXIV - planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para execu-
tar obras e servicos de implantagdo e manutengao;

XXV - organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construcao, reconstruc¢ao,
adaptagdo, reparos, ampliag¢ao, conservagdo, melhoria, manuten¢do e implantagao do sistema
viario do Municipio;

XXVI - efetuar o levantamento das necessidades de manutengao, elaborar inventario da ma-
lha viéria e definir o programa de manutengao das vias, estabelecendo prioridades e metodo-
logias de execucdo, implementando atividades para o desenvolvimento tecnoldgico, dimen-
sionando os recursos humanos ¢ materiais de execucao;

XXVII - avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de
manuteng¢ado viaria executado;

XXVIII - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagdo e
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manuten¢do preventiva e corretiva da rede vidria, revestida com saibro, tratamento superfi-
cial betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a implantagao e remo-
¢ao de lombadas;

XXIX - executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e
abertura de novas vias, assim como execuc¢ao de aterros;

XXX - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implanta¢cdo e ma-
nutencdo de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e corregos perten-
cente a area de abrangéncia do Municipio;

XXXI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo
a recuperacao de calgadas danificadas, a implantacao de calgadas alternativas, convencionais
e ciclovias, servico de rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos bal-
dios no Municipio;

XXXII - analisar consultas, para instalacdo de atividades comerciais e residenciais, quanto
aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagao a legislacdo vigente em meio digital e ou fisi-
Cco;

XXXIII - elaborar laudos e or¢amentos relativos a solicitagdes de implantacio de pavimento,
drenagem, entre outros;

XXXIV - especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagao bem com
analise de custo;

XXXV - realizar levantamentos ¢ medi¢des basicas para elaboragao de custo estimativo com
vistas a analise preliminar;

XXXVI - emitir parecer técnico quanto a viabilidade de aditivos e prorrogacdes de contratos
de obras e servigos de engenharia;

XXXVII - organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o
controle e a atualizacao das tabelas de pregos e servigos para composicao de custos de obras
€ OU Servigos;

XXXVIII - pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus
respectivos métodos e processos de implantagdo para obras e servigos, visando a obtengdo de
solucdes funcionais para o Municipio;

XXXIX - elaborar normas e especificagcdes de carater técnico, na area de construcao civil,
pavimentacdo, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagdo vidria, entre outros;

XL - emitir ordens para execucao de servigos;

XLI - acompanhar a evolu¢ao do Mercado Imobiliario do Municipio através de pesquisa de
imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XLII - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio;

XLIII - proceder a vistorias "in loco" para a apuragdo de caracteristicas gerais dos imdveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagao e informagdes em processos
administrativos e judiciais;

XLIV - fazer avaliagdes imobilidrias para langamento do IPTU, ITBI, e Concessao de
Acréscimo de Potencial Construtivo ("Solo Criado");

XLV - avaliar imoveis publicos ou areas de interesse do Municipio, para determinagdo de
seus valores locaticios ou sua revisao, bem como para fins de desapropriagao, aquisi¢ao,
venda, permuta, doagdo, atualizacao patrimonial e hipoteca, para aprovacao de loteamentos e
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concessdo de direito real de uso;

XLVI - analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugao ao
Municipio;

XLVII - vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de
saude publica, emitindo pareceres;

XLVIII - elaborar, emitir e liberar alvaréas para execugdo de obras em vias publicas bem co-
mo fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas
concessionarias de servigos publicos;

XLIX - efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagcao de redes subterraneas
de gas, telefonia, rede logica, elétrica, dgua potavel, agua pluvial, esgoto e outras;

L - efetuar levantamentos, quantificagdes e medigdes necessarias para recomposicao de pa-
vimentos danificados pela implantacao de redes subterraneas;

LI - realizar levantamentos fotograficos de areas para estudo;

LII - administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos ine-
rentes aos servigos, bem como os materiais utilizados em obra;

LIII - emitir relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes proprias,
e/ou contratadas (andamentos fisico e financeiro);

LIV - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados
a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario € ou vistoria de conclusao
de obras;

LV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio;

LVI - prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcao civil e pesada,
prestando informagdes com base na legislagao vigente, nos dados cadastrais e nos procedi-
mentos do Municipio;

LVII - prestar atendimento e orientacao ao publico, em assuntos relacionados a sua area;
LVIII - realizar treinamento e orientacao dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a veri-
ficacao dos servigos por eles executados;

LIX - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com ativi-
dades de avaliagdo de impacto, monitoramento e recuperacdo de passivos ambientais;

LX - realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, autos de embargos, notificacdes, autos de
infracdo e demais procedimentos, aplicando a legisla¢do vigente;

LXI - participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de in-
teresse do Municipio;

LXII - operagdo de sistema eletronico disponivel para a emissdao de documentos e inser¢ao
de dados;

LXIII - auxiliar na prestacao de contas das obras e servi¢os de engenharia;

LXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profis-
sdo e determinagdes do superior hierarquico.

Sao requisitos e deveres:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia Civil ou nomencla-
tura correlatada, além do registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotacao: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
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Pode ser condi¢ao de trabalho:
I - 0 atendimento ao publico;
II - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

I. Elaborar, analisar e aprovar projetos elétricos de edificagdes, redes de distribui¢do, ilumi-
na¢ao publica e demais instalagdes sob responsabilidade do Municipio;

II. Planejar e supervisionar obras e servi¢os de engenharia elétrica, verificando o cumpri-
mento de cronogramas, especificagdes técnicas e normas de segurancga;

III. Realizar vistorias técnicas, levantamentos, medi¢oes e emitir relatorios e laudos técnicos;
IV. Elaborar memoriais descritivos, planilhas orcamentarias, termos de referéncia e especi-

ficagdes para processos licitatorios da area elétrica;

V. Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servi¢os de engenharia elétrica, assegurando
a execugdo conforme projeto e legislacao;

VI. Emitir e acompanhar Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA,
quando aplicével;

VII. Assessorar tecnicamente os gestores técnicos municipais em assuntos relativos a energia
elétrica, iluminagdo publica, eficiéncia energética e normas técnicas;

VIII. Propor e desenvolver projetos voltados a modernizacao e eficiéncia dos sistemas elétri-
cos municipais, incluindo o uso de energias renovaveis;

IX. Coordenar atividades de manutengao preventiva e corretiva das redes e instalagdes elétri-
cas municipais;

X. Zelar pela observancia das normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras do Mi-
nistério do Trabalho (NRs), especialmente NR-10, e demais legislacdes correlatas;

XI. Supervisionar equipes técnicas e orientar servidores em procedimentos seguros e adequa-
dos na execucao de servicos elétricos;

XII. Representar tecnicamente o Municipio perante 6rgaos publicos, concessionarias de
energia e entidades fiscalizadoras, quando designado;

XIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo e suas atribui¢oes, determinadas
por seus superiores hierarquicos.

XIV- Responder tecnicamente pelos projetos, obras e servigos sob sua responsabilidade, de-
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vendo observar o cumprimento da legislagdo, das normas técnicas e de seguranca, € emitir
ART quando cabivel.

Sao requisitos e deveres:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia Elétrica ou no-
menclatura correlatada, além do registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotacao: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

Pode ser condicio de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha.
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragdo, eu ,

RG: de nacionalidade , Es-

tado civil , profissao Resi-

dente ¢ domiciliado em UF Rua
NO

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PUBLICA OU SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefei-

tura Municipal.
Capanema / /
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG
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ANEXO V
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 04/2025).

NOIME.....oooieieieiiee e ,  Nacionalidade..............cccoovvvuvvvennnnnnnn. ,
Naturalidade ...........ooovvvveveiiiiiiiiiiiiinnn. Estado Civil.......ccccevveevninnnnnnne. , Profissao......cccccceeeeennn...
domiciliado e residente na RuUa.....ccccccoooiiiimiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee, , n°.... Bair-
(0 JOUUUR portador do RG .....cccoeviiviiiniieee, , expedida pela........ccecnnneee. , ©
CPF e, , comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente,
e com fundamento NOs artigos ........cecccevveeevieereeriieeneeaneeene do EDITAL N° /2025, para

impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Orga-
nizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA ou PARDA

Eu, ,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em
/ / , no municipio de , Estado

, filho(a) de e de

, com RG n° , 0rgao expedidor

, expedida em / / , CPF

, Estado Civil , Tre-

sidente no enderego , municipio
de , Estado , declaro, sob as

penas da lei, que sou () preta ( ) parda com caracteristicas genotipicas negroides, conforme
anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes pres-

critas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideologica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de pre-
judicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -
reclusdo de um a cinco anos e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos e

multa se o documento € particular.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do presente edital

13 de outubro de 2025.

Prazo para impugnacao do edital

14 a 15 de outubro de 2025.

Prazo para inscricao dos candidatos

17 a 31 de outubro de 2025.

Classificacdo provisoria

03 de outubro de 2025.

Prazo para interposi¢do de recursos

04 de novembro a 06 de novembro de 2025.

Classificagao final

07 de novembro de 2025.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

(esta declaragdo serad preenchida pelos membros da comissdo de PSS anexada no mesmo protocolo de abertura

para que o candidato possa consultar)

NUMERO DO PROTOCOLO DE INSCRICAO:

CARGO DE INSCRICAO:

A Comissdo do PSS, apds consulta aos documentos anexados ao protocolo, declara nesta, que
foram recebidos e validados os seguintes documentos do candidato (NOME) portador do RG/CIN n°
(N° DO DOCUMENTO), para habilitagdo ao Processo Seletivo n°® 07/2025.

Registro Geral / CIN () Sim ( )Nao
Cadastro de Pessoa Fisica / CIN () Sim ( ) Nao
Quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino) () Sim ( ) Nao
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral ( )Sim ( ) Nao
Comprovante de Escolaridade () Sim ( ) Nao
PROVA DE TiTULOS
uanti- Pontu- Pontu-
N Especificaciao dos Documentos para compro- Q . ) .
R , . dade de acao uni- acao
titulos vacao , L. .
Titulos taria maxima
Certificado ou certiddo de
Conclusdo de Curso, acom-
P6s-Graduagdao Lato C
, panhado de Histérico Escolar
01 | Sensu na area de atu- .. N 05 10
N emitido por Instituicdo de
acdo ) .
Ensino reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certidao de
. Conclusdo de Curso, acom-
Pos-Graduagao Stricto anhado de Historico Escolar
02 | Sensu (Mestrado) na P .. o 01 20
. N emitido por Instituicdo de
area de atuacdo . .
Ensino reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certidao de
. Conclusdao de Curso, acom-
Pos-Graduagao Stricto anhado de Historico Escolar
03 | Sensu (Doutorado) na P .. o 01 30
, - emitido por Instituicdo de
area de atuacdo . .
Ensino  reconhecida pelo
MEC.
SUBTOTAL - PROVA DE TITULOS
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TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Especificacio da

Tempo maxi-

N° D - mo de Expe- | Pontuaciio de | Pontuacio
A s ocumentos para comprovagao. . . . .
experiencia. riencia a ser experiencia maxima
avaliada.
Tempo de servigo 1) Rede Publica: Certiddao de Tempo de
prestado em cargo Contribuigdo; ou Ato oficial de nomeagéo,
compativel com as ou Contrato de Trabalho em Regime Es-
atribuicdes previstas pecial - CRES, acompanhado de Decla-
neste edital. racdo para fins de comprovagao de Ex-
periéncia Profissional onde constem os
Naio sera conside- periodos trabalhados, emitido por 6rgéo 120 meses
rado: publico Municipal, Estadual ou Federal,
- Tempo de servigo com carimbo CNPJ e assinado pelo Di-
1 em cargos com fun- rigente do Setor de Pessoal; ou Carteira de
¢Oes ndo compativeis; | Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na
- Periodos simulta- fung@o pretendida pelo candidato.
neos em mais de um
vinculo Empregaticio
_{;Ziiz%iriioil’o 2) Rede Privada®: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na Fungdo 120 meses

utilizado exclusiva-
mente para fins de
aposentadoria.

pretendida pelo candidato

SUBTOTAL — TEMPO DE SERVICO

TOTAL DE PONTOS (TiTULOS + TEMPO DE SERVICO)

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscri¢do):

Na data da assinatura eletronica.

Membros da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
Secretaria Municipal da Fazenda Publica

Alecxandro Noll

Bibiana Canton

Edina Luciane Escher Sott
Renata Carolina Fabiane

Membros da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Jair Canci

Rubens Luis Rolando Souza
Evandro César Malinski
Eduarda Bombardelli Lima

8N4o se aplica ao cargo de Contador Publico
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